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muuaamus TeuIDU 08 SU comunicacion fechada 9 de sepliembre de 2011 dirigida a la Procuradora del
Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. En la misma alude a la siguiente situacion:

“Ley 207 de Confidencielidad del Nimero de Seguro Social

Recientemente se ha levantado una controversia en relacion al cumplimiento de la Ley
#207 Ley para la Confidencialidad del Nimero de Seguro Social. La misma esiriba en que
si es requisito en Ley el: eliminarlo, editarlo del talonario de pago, o si es permisible
mantenerio en el documento tal como establece la ley de talonarios de pagos.

Nuesira empresa esta por implementar un sistema electrénico el cual permifira a los
empleados que ingresen su contrasefla, ver sus talonarios de pagos e imprimirlos a su
conveniencia. Ahora bien, el problema es que a diferencia de los talonarios que fes hemos
estado enfregando hasta el momento, y a rafz de la Ley #207, hablamos tenido la
capacidad en sistema de edifar este niumero, y solo mostrar los tlfimos cuatro (4) digitos.

En el sistema que deseamos implantar, el mismo no permite editarfo de esta manera. Las
{nicas opciones son; eliminarlo o mostrarlo en su tofalidad (solo el empleado puede
verlo). En resumen, a la luz de fo mencionado deseamos conocer si existe algin tipo de
restriccion y/o prohibicion para que ef nimero de seguro social este en su fotalidad en el

talonario de paga.”
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Al respecto, le informamos que la Oficina de la Procuradora del Trabajo esta adscrita a la Oficina del
Secretario del Trabajo, siendo su funcion principal el asesoramiento sobre legislacion laboral, vigente y
proyeciada, y afin con dicha responsabilidad, la preparacién de memoriales y ponencias para presentar la
posicién del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ante la Asamblea Legislativa. A manera de
recurso de formacién y orientacion laboral, generamos consultas generales sobre el alcance y contenido
de variada legislacion laboral.

No obstante, la Oficina de la Procuradora del Trabajo se abstiene de emitir opiniones sobre asuntos que
pueden ser objeto de investigacion por alguna oficina adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos; o que estén o puedan estar ante la consideracion de un organismo administrativo o ante el
escruiinio judicial, En visia de lo expuesto, destacamos que no atendemos de forma directa situaciones de
la ciudadania, empleados particulares o patronos, més alla de una orientacion general, a solicitud de parte,
sobre las disposiciones estatutarias en materia laboral. Aun cuando el nombre de la Oficina apele a ofra
interpretacion, no funcionamos como las ofras procuradurias con que cuente el sistema gubernamental.
Reiteramos que no somos un foro para canalizar querellas o adjudicar coniroversias.

En lo pertinente a su consuita, en la misma nos pregunta si existe algiin tipo de restriccion en cuanto a la
inclusion del nimero de seguro social en su totalidad en ef talonario de paga de sus empleados. Asimismo,
nos indica que su empresa proyecta implementar un nuevo sistema electronico el cual permite a sus
empleados ingresar su contrasefia, ver los talonarios entregados hasta el momento v, si asi lo desean,
imprimir su talonario de pago. Seguin nos menciona, este nuevo sistema elecirdnico presenta un problema,
ya que solo permite mostrar el nimero de seguro sccial en el talonario o eliminarlo en su totalidad. Asi,
nos refiere a lo estaiuido al respecto en la Ley Nim. 17 de 17 de abril de 19311, segiin enmendada,
conocida como Ley de Pagos de Salarios y en la Ley Nam. 207 de 27 de septiembre de 20062 conocida
como Ley Sobre las Restricciones en el Uso del Niimero de Seguro Social.

En lo pertinente, la Ley Nim. 17, antes citada, al respecto establece:

"...El patrono enitregard a cada obrero o empleado un comprobante demostrativo del
safario depositado o fransferido de forma electrnica, después de las deducciones
auforizadas por ley, ya sea a su cuenta bancaria 0 a una tarjeta de noémina. Esfe
comprobante podra distribuirse en formato impreso (en papel) o electronico {por teléfono,
facsimile 0 a través de algiin portal [de] la Web) segin elija el empleado u obrero, sin
cargo adicional al empleado por parte del patrono o la institucion bancaria..."

Por su parte, el Reglamento Nimero 61964 del DTRH, se aprobd en parte, al amparo de la Ley Nam. 17,
antes citada. En virtud de lo anterior, el mismo establece:

Y29 LP.RA. §171ss

228 L.P.R.A. §621(a)ss

% Ley NGm. 17, Seccion 1 (29 L.P.R.A. §171)

* Reglamento Numero 7 Segunda Revisién (2000). Reglamento Num. 6196 del DTRH, aprobado el 20 de
septiembre de 2000, Sobre la Preparacién y Conservacién de Néminas, Registros, Ficheros.
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“Todo patrono debera suminisirar a cada empleado o trabajador, al efectuarse cada pago,
un sobre, tarjeta o aviso conveniente que contenga la informacion que se detalla a
continuacion:

a) Nombre y direccion del patrono

b) Nombre del lrabajador

¢) Namero de orden de fa ndmina

d) Oficio o labor desempeniada

e) Fechay periodo de trabajo comprendido por el pago

f) Total de horas regulares y exiraordinarias

g} Jomal o salario devengado por concepto de horas regulares y extraordinarias
h) Adiciones y deduccion, indicando ef concepto por el cual se hacen

i)  Cantidad nefa incluida en el sobre"

De lo antes citado, se desprende que el precitado estatuto y su reglamento, no disponen sobre la inclusion
o exclusion del niimero de seguro social en el talonario de pago. Por esta razon, debemos hacer referencia
ala Ley Nim. 207, antes citada y el Reglamento Nmero 7413¢ del DTRH. Ambas disposiciones, tienen el
proposito de prevenir la usurpacion de identidad y establecen lo pertinente sobre el uso del nimero de
seguro social por parte de los patronos.

De esta manera, es preciso sefialar que el nimero de seguro social se utiliza para propositos del sistema
de beneficios, que confiere a una persona, la Administracion Federal del Seguro Social. Asi, la Ley Num.
207, antes citada, dispone que el nimero de seguro social “es en su origen y proposito un nimero de
cuenta de contribuyente, disefiado para fines de fransacciones del propio Seguro Social, transacciones
contribufivas y transacciones de beneficios laborales y nunca fue disefiado como un nimero de
identificacion universal ni un niimero de cédula del ciudadano.”” (Enfasis suplido)

Asi pues, el precitado estatuto prohibe “a los patronos privados y de corporaciones piblicas el despliegue
del Numero de Seguro Social como numero de identificacion en las tarjetas de identificacion de empleados
y otros documentos de circulacion general."® Igualmente, tampoco poadra incluir el nimero de seguro social
en listas o directorios de personal que puedan estar disponibles a personas que no tengan autoridad de
acceso a esos datos. Asimismo, establece los casos en donde se autorizan una serie de usos especificos
del nimero de seguro social, como por ejemplo, por disposicion expresa de ley o reglamento, para
propdsitos internos de verificacion de identidad, o para transacciones contributivas o de némina; siempre
que el patrono tome las debidas precauciones para mantener su confidencialidad.®

Inclusive, el mencionado estatuto permite que estas protecciones puedan ser renunciadas voluntariamente
por el empleado, por escrito y sin tomarse represalias en torno a negarle el empleo, en caso que éste no
acceda a la renuncia. Del mismo modo, en su reglamento establece que “ftlodo documento y solicitud del
patrono en los que se recopile el nimero de seguro social indicara si dicho requerimiento es uno voluntario

® Seccion 5, Reglamento Num. 6196, Sobre la Preparacién y Conservacion de Nominas, Regisiros y
Ficheros, 20 de septiembre de 2000

® Reglamento Num. 7413, Sobre las Restricciones en el Uso del Numero de Seguro Social Conforme
Dlspone la Ley Nim. 207 de 27 de septiembre de 2006, 5 de octubre de 2007.

Ley Num. 207 de 27 de septiembre de 2006, Exposicién de Motivos.

% Ley NGm. 207 de 27 de septiembre de 2006, Exposicién de Motivos.
9 Ver, Artlculo 1, Ley Num. 207, antes citada
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o mandatorio, [y de igual forma] [tjodo papel o documento efectrénico ef cual contenga ntimero de seguro
social sera destruido de forma segura.”®

Ademés, segiin se desprende del Titulo y de la Exposicion de Motivos del precitado estaiuto, ante la
vulnerabilidad de! uso indebido del nimero de seguro social, lo que se pretende es que el mismo no se
use como un dato o nimero de identificacion cotidiana, o en cualquier documento de circutacion general o
rutinaria, ni que esté a la vista casual del publico, y que mas bien se mantenga como un dato confidencial.
Por ello, exhorta en ciertos casos “...que se considere ofrecer a la clientela mimeros de idenfificacion,
casos o empleados, distintos al niimero de seguro social, si no se involucran transacciones fiscales o

contributivas.”1

Ahora bien, es menester resefiar la Resolucion emitida por el Secretario del DTRH, del 8 de febrero de
200912, Segin se desprende de las determinaciones de hecho, la compafila PR Retail Stores solicitd
reconsideracion luego que se le impusiera una multa por la cantidad de mil dolares ($1,000), debido a la
inclusion del nimero de seguro social como identificacion del obrero en los talonarios de pago de salario
de sus empleados. La sancion fue impuesta, a la luz del Articulo 2 de la Ley Nam. 207, antes citada, y el
Articulo X del Reglamento Num. 7413, antes citado, por un funcionario de! DTRH, adscrito al Negociado de
Normas del Trabajo. La misma fue dada a raiz de una investigacion realizada en uno de los
establecimientos comerciales bajo la administracion de PR Retail Sfores, especificamente la tienda por
departamentos Pitusa de San Lorenzo Shopping Center. En la decision emitida, el Secretario del DTRH
revoco la multa impuesta. Asi, en lo pertinente a su consulta, la mencicnada resolucién establecio lo

siguiente:

“Las Leyes Federales autorizan una serie de usos especificos del Nimero de Seguro
Social por parte de agencias y entidades locales y estatales. El que se permita requerir el
Numero de Seguro Social para propésitos de verificar la identidad de una persona, no
obstante, no significa que exista una obligacién o una libertad de usarlo como niimero
puiblico de identificacion, empleado, caso o registro...

A pesar de que la Ley 207, si prohibe el uso del Numero de Seguro Social en documentos
de circulacion publica o tarjetas de identificacion del empleado, ésta no contiene una
prohibicion total al uso del mismo. Dicha ley, inclusive, reconoce especificamente el uso
del Numero de Seguro Social para propdsitos infernos de verificacion de la identidad,
contribuciones, conlratacion y néminas, sujefo a que el patrono fome las debidas
salvaguardas para mantener su confidencialidad...

[En este caso] [lja informacion contenida en el talonario de pago no esta expuesta al
puiblico en general ni esté contenida en un documento de circulacion general. Su acceso
esta limitado estrictamente a aquel personal con autoridad o necesidad de saber dicha
informacion, y el proceso de entrega es estrictamente confidencial."3

1% Articulo VI, “Restricciones para Mostrar o Desplegar el Nimero de Seguro Social’. Reglamento Num.
7413, Sobre las Restricciones en el Uso del Numero de Seguro Social Conforme Dispone la Ley Nam.
207 de 27 de septiembre de 2006, 5 de octubre de 2007.
" Ibid, Exposicion de Motivos
12 gecretario de! Trabajo v. PR Retail Stores. Inc. Caso Num. 001-2009, Sobre: Uso del Seguro Social en
Egllc.z)nsrios de pago (Ley 207 de 2006 sobre Seguro Social)

Ibid.
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Sin embargo, aun cuando el Secretario expone como parte de la Resolucion que el talonario que conliene
el nimero de seguro social es solamente entregado al empleado y no a terceros y que esto cumple con las
disposiciones de la Ley Num. 207, antes citada; recomend6 que a partir de treinta dias de adoptada la
Resolucion, se ulilizaran los ltimos cuatro digitos del nimero de seguro social en los talonarios de pago.

En resumen, lo antes expuesto representa un andlisis de las disposiciones y de los estatutos pertinentes a
su consulta, Estos le permitiran obtener la informacién necesaria que le ayude a conocer €l alcance de las
disposiciones objeto de ésta y, a ese fin, delerminar la mejor forma en que pueden cumplir cabalmente con
la Ley Num. 207, antes citada, y su fin de disponer para la proteccion y divulgacion controlada del niimero
de seguro social.

Finalmente, esperamos que la informacion provista le sea de utilidad.

Cordialmente,

Diocelyn Rivera Dfaz
Procuradora del Trabajo

ADVERTENCIA: Esta opinidn esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su consulta, y
se omife a base de la representacion, explicita o tacita de que usted ha suministrado una descripcion completa y justa
de todos los hechos y de todas las circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante
planteada. De exlstir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su consulta podrfa requetir una
respuesta distinta a la aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacion por parte de cualquier oficina de
este Deparfamento o que se encuentre en lifigio con respecto o que requiera cumplimiento con las disposiciones de
cualguier ley gue administre este Departamento.




